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Met deze nieuwsbrief houden we u graag op de hoogte van de activiteiten en ontwikkelingen binnen onze Stichting. De 

nieuwsbrief is bedoeld voor familieleden en instellingen die geïnteresseerd zijn in het aanvragen van een donatie. 

Wilt u de nieuwsbrief ontvangen? Stuur dan een e-mail naar info@stichtingmcvanbeek.nl. 

Nieuwsbrief nr. 10 | zomer 2026 
Hartelijk welkom in deze feestelijk editie van de jaarlijkse nieuwsbrief van Stichting MC van Beek. Een feestelijke editie, omdat het 

vermogensfonds 25 jaar bestaat. Dat jubileum vierden we begin juli tijdens een familiedag. Daarnaast namen we afscheid van onze voorzitter 

Arthur Hegger en verwelkomden we Carien van Ree als nieuw bestuurslid.Ter gelegenheid van het afscheid van Arthur is een podcast gemaakt 

waarin hij samen met de nieuwe voorzitter Ina van Beek wordt geïnterviewd door Carien over verleden, heden en toekomst van het fonds. In 

de volgende nieuwsbrief leest u meer over de toekomst, voor nu vast een goede zomer gewenst. 

 

Jubileum 25 jaar familiefonds Stichting M.C. van Beek 

“Wat zou tante Mien doen?” Die vraag klinkt af en toe nog tijdens de bestuursvergaderingen van de Stichting MC van Beek. 

Het werk van ‘tante Mien’ ligt aan de basis van het vermogensfonds dat haar naam draagt. 

In de jaren vijftig begon zij een christelijk pension aan de P.C. Hooftlaan in Zeist. Dit pension ontwikkelde zij in de jaren zestig tot een beschermende 

woonvorm. In haar woonvorm woonden kwetsbare mensen in huizen midden in een gewone wijk, met opvang die volledig gericht was op 

rehabilitatie. Zij keek naar ieders mogelijkheden en sprak bewoners daarop aan, een aanpak die haar tijd ver vooruit was. Tot aan haar overlijden in 

1999 gaf tante Mien gastvrijheid en vrijgevigheid concreet vorm, steeds geleid door de Bijbel. 
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Foto: de spelonk van Adullam in Zeist 

Uit haar werk is het fonds van de Stichting M.C. van Beek voortgekomen. De huizen werden na haar overlijden verkocht en de opbrengst werd 

ondergebracht in een vermogensfonds dat projecten ondersteunt op het gebied van huisvesting in een huiselijke maatschappelijke omgeving voor 

mensen met psychosociale of psychiatrische problemen. 

In de afgelopen 25 jaar is de Stichting uitgegroeid tot een eigentijds vermogensfonds. Er kwamen een website, een digitaal aanvraagproces en een 

helder beoordelingskader voor subsidieaanvragen. Als een van de weinige kleine vermogensfondsen voldoet de Stichting aan de Code Goed 

bestuur van de FIN, een kwaliteitskeurmerk. Daarnaast stimuleert het fonds sociale veiligheid, zowel bij subsidieaanvragers als bij andere fondsen. 

Hierbij de link naar een podcast over dit onderwerp. 

Van een handjevol aanvragen in de beginjaren, beoordeelt het bestuur er tegenwoordig jaarlijks 40 tot 50, waarvan ongeveer de helft wordt 

gehonoreerd met een donatie. Het is bemoedigend te zien hoeveel initiatieven er in Nederland zijn die mensen die het alleen niet redden opvangen 

in een huiselijke omgeving. 

In 2025 organiseerde het bestuur een bijeenkomst met initiatieven die goed aansluiten bij de doelstelling van het fonds. De deelnemers gaven aan 

behoefte te hebben aan meerjarige financiering, ruimte voor vergoeding van exploitatiekosten en deskundigheidsbevordering, vanwege de 

toenemende complexiteit van de problematiek van hun bewoners. De komende tijd zal het bestuur zich beraden op de vraag hoe hier gehoor aan 

kan worden gegeven binnen de kaders van het fonds. Het 25-jarig jubileum werd gevierd met de familie: de nazaten van Gerrit en Mina van Beek 

die in 1934 op verzoek van de 

Hervormde kerk in Woubrugge een Rust- en Weeshuis startten. Mien van Beek was hun jongste dochter en leerde daar de principes die later de basis 

vormden voor haar eigen werkwijze. 

 

https://stichtingmcvanbeek.nl/sociale-veiligheid/#podcast
https://stichtingmcvanbeek.nl/sociale-veiligheid/#podcast
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Familiedag, 4 juli 2026 

 

Op landgoed Vijverhof in Nieuwersluis, een prachtige plek aan de Vecht, kwam een groot deel van de familie bijeen om het 25-jarig 

jubileum van het fonds te vieren. Familie was belangrijk voor tante Mien en is ook belangrijk voor het bestuur. Statutair is vastgelegd dat 

één of twee familieleden deel dienen te nemen aan het bestuur. Op dit moment zijn dat Ina van Beek en Dorine Enserinck, achternichten 

van Mien, uit de tak van Cor(nelis) van Beek. Kinderen en (achter) kleinkinderen van alle takken waren vertegenwoordigd op deze zonnige 

dag. 

Het bestuur stelde zich voor aan de familie. Scheidend voorzitter Arthur Hegger en nieuwe voorzitter Ina van Beek vertelden in een interview 

met nieuw bestuurslid Carien van Ree over het werk van het fonds. Zij stelt zich verderop in de nieuwsbrief voor. Beluister hier de podcast van 

het interview. 

De keuze voor de locatie aan de Vecht hield verband met het verhaal over het leven van Teun van Beek, de jongste broer van tante Mien. 

Margit Veldhuijzen, achternicht van tante Mien en oud-bestuurslid van de Stichting, presenteerde zijn levensloop op basis van brieven, 

interviews en archiefonderzoek. Het was een indrukwekkend verhaal van onze familiebiograaf dat extra glans kreeg door de aanwezigheid van 

Ineke, de dochter van Teun, met haar zoon en zijn gezin. 

Na de presentaties in het Oude Koetshuis konden we verder praten op het terras van het theehuis aan de Vecht, dat hoort bij hotel Flora 

Batava dat nu op het landgoed is gevestigd. Zo zijn de banden tussen de Stichting en de familie van tante Mien weer aangehaald en heeft een 

nieuwe generatie kennis gemaakt met onze stichting. 

https://stichtingmcvanbeek.nl/stichting/#podcast


4/8 

 

 

Levensverhaal van Teun van Beek (1913-1945) 
De familiedag vond plaats op landgoed Vijverhof in Nieuwersluis, een prachtige plek aan de Vecht. De keuze voor deze locatie sloot aan bij het 

verhaal over het leven van Teun van Beek, de jongste broer van tante Mien. Margit Veldhuijzen, achternicht van tante Mien en oud- bestuurslid 

van de Stichting, presenteerde zijn levensloop op basis van brieven, interviews en archiefonderzoek. 

Teun was ‘werkbaas’ bij de Heidemaatschappij en woonde met zijn gezin op een woonboot, die hij steeds verplaatste als hij een nieuwe klus kreeg. In 

1943 meerde hij met zijn vrouw Corrie en hun dochtertje Willemien aan op landgoed Over Holland, dat grenst aan landgoed Vijverhof. Ze lagen in de 

Stadswetering, achter de Oude Orangerie van Over Holland. Dat jaar werd dochter Ineke geboren en een jaar later dochter Willy. 

Begin 1945 werd de woonboot in beslag genomen door de Duitse bezetter en stond het gezin op straat. Ze kregen onderdak op landgoed Vijverhof 

in een garage. Twee maanden later liep de spanning in de Vechtstreek op toen de geallieerde bevrijders naderden. De Duitsers legden 

verdedigingswerken aan. Ze plaatsten schuttersputten en barricades en zetten de polder onder water door sluizen op te blazen. Teun was 

betrokken bij een initiatief van boeren om de boerderijen droog te houden door het opwerpen van wallen. Dagen en nachten werd eraan gewerkt. 

Uiteindelijk lukte dat niet. De vermoeidheid, frustratie en het ontbreken van medische hulp zijn Teun een paar dagen voor de bevrijding fataal 

geworden. Zijn weduwe Corrie en haar drie dochtertjes hebben daarna nog vier jaar op landgoed Vijverhof gewoond. 
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Foto: Presentatie Margrit Veldhuijzen 

Het was bijzonder dat dit verhaal over Teun en zijn gezin juist op deze plek werd verteld, geïllustreerd met foto’s uit die tijd. Dit kreeg extra betekenis 

doordat Ineke, één van de drie dochters, daarbij aanwezig was, evenals de klein- en achterkleinkinderen van Teun en Corrie. Ook voor hen bleek veel 

informatie nieuw. Ina van Beek bedankte Margit als biograaf van de familie voor haar indrukwekkende presentatie. 

 

Afscheid Arthur Hegger, 22 juni 2026 

 

Foto: Arthur Hegger met tante Mien, jaren '80 vorige eeuw 

Na 42 jaar als bestuurslid, waarvan 25 jaar als voorzitter, heeft Arthur Hegger afscheid genomen van het bestuur van Stichting MC van Beek. 

Daarmee komt een bijzonder hoofdstuk ten einde. 

Arthur raakte al vroeg betrokken bij het werk van tante Mien. Als jonge psycholoog was hij geïnteresseerd in de bijzondere woonvorm van 

Mien. Waar er in de psychiatrie voorzichtig werd geëxperimenteerd met beschermd wonen, was Mien daar al lange tijd mee bezig. In een 

gewone straat stond een aantal huizen waar Mien mensen opving die het in hun eentje niet konden redden, met name vanwege psychiatrische 
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problemen. Ze vormden een gemeenschap waarin iedereen z’n steentje bijdroeg aan het reilen en zeilen, zonder professionele hulp en 

geïnspireerd door het christelijke geloof. 

Arthur werkte er in 1983 een jaar lang één dag per week, niet als psycholoog, dat mocht niet van Mien, maar als huishoudelijke hulp in de 

huizen in Zeist. Zo maakte hij van dichtbij kennis met de bewoners én met de bijzondere werkwijze van tante Mien. Deze ervaringen maakten 

hem tot dé kenner van haar gedachtegoed en de levende verbinding met de oorsprong van onze Stichting. 

Na het overlijden van tante Mien werden de opvanghuizen verkocht. Uit de opbrengst daarvan ontstond het vermogensfonds dat dit jaar zijn 

25-jarig jubileum viert. Arthur heeft deze ontwikkeling van dichtbij meegemaakt en als voorzitter een belangrijke rol gespeeld in de verdere 

groei van de Stichting. Hij wist de traditie van tante Mien te bewaren en tegelijkertijd ruimte te geven aan vernieuwing en professionalisering. 

Mede dankzij Arthur ligt er een stevig fundament waarop de Stichting met vertrouwen verder kan bouwen. 

Arthur was een voorzitter die mensen wist te verbinden. Hij gaf bestuursleden ruimte, luisterde aandachtig en straalde vertrouwen uit. Zijn 

uitgebreide kennis van de geschiedenis van de Stichting en zijn belangstelling voor mensen maakten hem tot een inspirerende en 

gewaardeerde voorzitter. Zijn karakteristieke verstrooidheid namen wij daarbij graag voor lief. 

Het afscheid van Arthur betekent ook het afscheid van degene die de directe band met tante Mien belichaamde. Die verbinding zal niet meer 

vanzelfsprekend zijn, maar haar gedachtegoed blijft richting geven aan het werk van de Stichting. Als blijk van waardering is Arthur benoemd 

tot erebestuurslid van Stichting MC van Beek. In die rol blijft hij van harte welkom bij bestuursactiviteiten en kan het bestuur ook in de 

toekomst een beroep doen op zijn kennis en ervaring. 

Als afscheidscadeau kreeg hij o.a. een podcast waarin hij samen met de nieuwe voorzitter Ina van Beek, terugblikt op de jarenlange 

betrokkenheid bij de Stichting. 

 

Foto: Arthur tijdens afscheid van het bestuur 

Gelukkig blijft Arthur zich op verschillende fronten maatschappelijk en kerkelijk inzetten. Naast zijn werk als therapeut en deskundige binnen 

de Protestantse Kerk in Nederland draagt hij met onder meer de podcast Psyché en Geloof bij aan het bespreekbaar maken van psychische en 

maatschappelijke thema's. 
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Even voorstellen: Nieuw bestuurslid Carien van Ree 
In de zomer van 2025, rond de start van mijn pensioen, maakte ik voor het eerst kennis met de Stichting MC van Beek. Tante Mien heb ik 

nooit gekend, maar de maatschappelijke betekenis van het werk dat zij ooit is gestart, is nog altijd onverminderd actueel. De vorm is met de 

tijd meegegroeid, de missie is hetzelfde gebleven. 

Als voormalig wijkverpleegkundige, leidinggevende en klachtenfunctionaris in de thuiszorg heb ik de veranderingen in zorg en ondersteuning 

van dichtbij meegemaakt. Later werkte ik als coach, docent en trainingsacteur. Daardoor kreeg ik niet alleen zicht op de praktijk achter de 

voordeur, maar ook op de factoren die goede hulpverlening ondersteunen of juist belemmeren. 

Sinds 1 mei maak ik deel uit van het bestuur en ben ik mij aan het inwerken, onder meer binnen de commissie die donatieaanvragen 

beoordeelt. Daarbij vind ik het belangrijk om niet alleen de aanvragen zorgvuldig te beoordelen, maar ook kennis te maken met de 

organisaties achter de projecten. 

Inmiddels woon ik in Zeist, de woonplaats van tante Mien. De betrokkenheid en bevlogenheid van de bestuursleden werken aanstekelijk. 

Daarom zet ik mij in deze nieuwe levensfase graag in voor de stichting. Tijdens mijn kennismakingsperiode en de familiemiddag op 4 juli voelde 

ik mij, ondanks het ontbreken van een familieband, direct welkom. Dat bevestigde voor mij dat ik op de juiste plek ben. 

We houden u op de hoogste van het ondersteuningsaanbod en de trainingsdata en via speciale nieuwsbrieven. Via de 

link op deze pagina kunt u zich hiervoor opgaven: stichtingmcvanbeek.nl/nieuwsbrieven 

 

 

 
Stichting M.C. van Beek info@stichtingmcvanbeek.nl 

http://stichtingmcvanbeek.nl/nieuwsbrieven
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https://mailchi.mp/911f39f18493/nieuwsbrief-fijne-zomer-namens-stichting-mc-van-beek 


