M.C. van Beek

Jaarbeleidsplan 2026

Binnen de kaders van het meerjarenbeleidsplan legt de Stichting M.C. van Beek haar doelstellingen en
beleidsvoornemens voor het jaar 2026 vast.

Bestuur

1. Het bestuur vergadert tenminste vier keer in 2026.

2. Het bestuur zal haar werkwijze en de onderlinge samenwerking evalueren.

3. Dejaarlijkse verklaring FIN normen goed bestuur zal bij het FIN worden ingediend.

4. De website (www.stichtingmcvanbeek.nl) wordt bijgehouden en er zal een nieuwsbrief worden
verspreid.

5. De beleidsvragen uit Meerjarenbeleidsplan 2026-2030 worden besproken en waar nodig worden
beleidskeuzes gemaakt.

6. Er wordt een plan van aanpak opgesteld voor de periodieke evaluatie van beleids- en
bestuursdocumenten.

7. De Stichting formuleert en legt vast wat zij onder kleinschaligheid verstaat.

8. De familiedag vindt plaats op 4 juli 2026. Tijdens deze bijeenkomst vieren wij tevens het 25-jarig

jubileum van de stichting als fonds. Arthur Hegger neemt afscheid als voorzitter en wij verwelkomen
Carien van Ree als nieuw bestuurslid. Margit Veldhuyzen verzorgt een presentatie over het leven van
Teun van Beek, dat nauw verbonden is met landgoed Vijverhof in Breukelen. Daarbij wordt de band
tussen de Stichting en de familie nadrukkelijk onder de aandacht gebracht.

Sociaal veiligheidsbeleid

9.

10.

11.
12.

Op basis van het in 2025 opgestelde voorstel worden de aanbevelingen ten aanzien van sociale
veiligheid op de website in 2026 verder uitgewerkt en geimplementeerd.
In 2026 staan twee trainingen In Veilige Handen (IVH) gepland bij de Vrijwilligerswerk NL (voorheen
NOV). Organisaties die een donatie hebben ontvangen kunnen voor maximaal twee medewerkers op
kosten van de Stichting aan deze trainingen laten deelnemen.
Eind 2026 wordt de samenwerking tussen Vrijwilligerswerk NL, Porticus en de Stichting geévalueerd.
Stichting M.C. van Beek en Porticus vormen de werkgroep Sociale Veiligheid bij de FIN. Op
onderstaande wijze werken we aan de bekendheid en de borging van sociale veiligheid bij de
fondsen/foundations van de FIN:
a. Eriseen dossier Sociale Veiligheid in ‘Mijn FIN” met de informatie van alle workshops van de
afgelopen jaren en actuele aanvullingen.
b. Erwordt een (online) workshop Sociale Veiligheid georganiseerd voor zowel beginners als
gevorderden.

Financién

13.

14.

15.

16.

Het financiéle beleid wordt gecontinueerd. Dat betekent een matig offensief beleid met
toenemende aandacht voor duurzaam beleggen. Indien de omstandigheden daartoe aanleiding
geven, wordt het beleid aangepast.

Het beleid om jaarlijks een minimumbedrag voor donaties vast te stellen wordt formeel vastgelegd,
zodat dit periodiek kan worden geévalueerd.

Het beleid om, aan de hand van concrete aanvragen, ons vermogen actief in te zetten ten behoeve
van de doelgroep, wordt gecontinueerd.

Wij zullen aan de voorschriften van de ANBI-regeling voldoen.



M.C. van Beek

Donaties

17. Exclusief de in 2026 te verwachten inkomsten is per 1 januari 2026 een bedrag van € 128.880
beschikbaar voor uitkering.

18. Voor 2026 geldt een richtbedrag van maximaal € 5.000 per donatieaanvraag. In geval van
calamiteiten kan dit bedrag worden verlaagd. Voor aanvragen uit categorie 1 en bij uitzonderlijke
aanvragen, kan het bestuur besluiten een hoger bedrag toe te kennen.

19. Tijdens de bestuursvergadering van november wordt beoordeeld hoe wordt omgegaan met
toezeggingen waarvan de geldigheidsduur van 2 jaar is verstreken.

Overig
20. Op de website van de Stichting en op FindNFund worden de vergaderdata van het bestuur
gepubliceerd. Aanvragen dienen uiterlijk vier weken véér de bestuursvergadering te zijn ingediend.
21. Vergaderdata 2026:
e Zaterdag 31 januari (extra vergadering)
e Vrijdag 20 maart
e Vrijdag 22 mei
e Donderdag 27 augustus
e Vrijdag 14 november
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